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1. YASALARA VE ETiK iS UYGULAMALARINA UYUM

C-HIC TEXTILE AND METAL INDUSTRY FOREIGN TRADE LTD. STI. metnin
devaminda CHIC olarak anilacaktir.

CHIC, tum tedarikgilerinin yarurlkteki ulusal kanunlara ve uluslararasi standartlara uymasini
beklemektedir. Her tiirlii dolandiricilik, yolsuzluk ve uygunsuz avantaj saglama yasaktir. isle
ilgili kararlar nesnel bir temelde alinmali ve 6znel ¢ikarlardan etkilenmemelidir. Ayrica CHIC,
tim tedarikgilerin, hissedarlarinin ve yoneticilerinin yurrlikteki antitrost, kara para aklama,
yaptirim ve vergi dizenlemelerine uymalarini ve kendi alt tedarikgilerini de buna gore yukimlu
kilmalarini beklemektedir. Ayrica, CHIC, tedarikgilerin kendi tedarik zincirlerine yeterince asina
olmalarini ve bu tir ihlallerin var olduguna dair somut gdstergeler varsa, ihlalleri olabildigince
cabuk tespit edebilmelerini bekler. Tedarikgiler ayrica, kendilerine saglanan bilgileri, verileri ve
ticari sirlari her kosulda korumak ve tedarikgi iligskisinin sona ermesinden sonra bu bilgileri
derhal iade etmek veya silmekle yukimludar.

Tedarikgilerin bu uyumluluk kriterleri hakkinda yillik bir performans raporu sunmalari ve
herhangi bir ihlali bildirmeleri gerekir. Bu raporlar etik uyumluluk, denetim sonuglari, egitim
katilm oranlari vb. hakkinda bilgi icermelidir.

Bu maddenin uygulanabilirligini saglamak i¢gin CHIC yilda en az bir kez bagimsiz denetim
yapma hakkini sakli tutar. ihlaller durumunda uygulanacak yaptirimlar:

1. Asama; yazili uyari ve duzeltici eylem plant,
2. Asama; gegici askiya alma,
3.  Asama; s6zlesmenin feshi

2. INSAN HAKLARI VE GALISMA STANDARTLARI

insan haklarina ve temel 6zgiirliiklere saygi gdstermek CHIC icin en énemli énceliktir. Tim
tedarikgilerin kendi etki alanlarindaki tim is faaliyetleriyle ilgili olarak uluslararasi alanda
taninan insan haklarina uymalari beklenir. CHIC hicbir ihlali hog gérmeyecektir. Tedarikgiler,
¢alisanlarin ihlalleri bildirmelerine olanak saglamak igin gizli veya anonim bir sikayet
mekanizmasi kurmakla yukamlidar. Ayrica, tedarik zincirindeki tUm tedarikgilerin ¢alisanlari
CHIC tarafindan saglanan Ucretsiz ve bagimsiz ihbarci kanalini kullanma hakkina sahiptir.
Tam tedarikgiler, calisanlarini sistemi kullanma hakkina sahip olduklari konusunda uygun bir
sekilde bilgilendirmelidir. Ayrica, CHIC tedarikgilerini, gincel gegerli suirimu kurumsal web
sitesinde bulunan insan Haklari Politikasina uymakla yikimli kilar.

Tim tedarikgilerin bir insan Haklari Etki Degerlendirmesi (HRIA) yapmasi ve bunu her U yilda
bir yenilemesi beklenir. Bu degerlendirme, zorla ¢alistirma ve ¢ocuk isciligi gibi risk faktdrlerini
icermelidir. Sikayet sistemlerinin etkinligini saglamak igin tedarikgiler, her yil ¢6zim oranlarini
iceren bir sikayet raporu hazirlayip CHIC'e sunacaktir. ihbarcilara karsi misilleme kesinlikle
yasaktir ve bu politikanin tedarikgi tarafindan yazili olarak duyurulmasi gerekmektedir.

a. COCUK ISCILIGI
CHIC c¢ocuk isciliginin her turli bigimini kesinlikle reddeder. Bu nedenle, tedarikgilerin gocuk
isciligi kullanmasi kesinlikle yasaktir. Cocuk isciliginin tanimi, ILO'nun kiiresel olarak kabul
gbérmis standartlarina dayanmaktadir. ILO'ya gore, ise baslama icin asgari yas 15'tir veya
15'ten yiksek oldugunda Ulke tarafindan tanimlanan yasal asgari yastir. Ancak genel olarak,
cocuklar zorunlu egitim gereksinimlerinin sonuna kadar ¢alistirlamazlar. Bu dizenlemelerden
hangisi daha genis koruma sagliyorsa o gegerli olacaktir. Bir ¢calisan 18 yasindan once ise
baslarsa, geng iscileri korumak icin belirli sartlarin yerine getiriimesi gerekir. Bunlar
uluslararasi standartlara dayanmaktadir ve ilgili CHIC Cocuk isciligi ve Zorla Calistirma
Kilavuzunda 6zetlenmistir. Tum tedarikgiler, ¢cocuk isgiligine karsi yillik bir 6z degerlendirme
raporu hazirlamak ve bunu CHIC'e sunmakla ylktumladur. Yiksek riskli alanlarda ¢alisacak
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tedarikgiler icin, bir cocuk isciligi risk analizi ve dnleyici bir plan hazirlamak zorunludur.

b. YERLI HALKLAR VE YEREL TOPLUMLAR
Yerli halklarin belirli bir bolge veya toprak par¢asina ve orada bulunan dogal kaynaklara 6zel
bir bagi vardir. CHIC, yerli halklarin ve yerel topluluklarin sirketin is faaliyetlerinden etkilenen
veya etkilenebilecek topraklara ve dogal kaynaklara (6rnegin temiz suya erisim) iliskin
geleneksel haklarina saygi gésterme ve bunlari koruma sorumlulugunun oldugunu kabul eder
ve tedarikgilerinin de ayni sorumluluklari kabul etmesini bekler. Yerli halklarin ve yerel
topluluklarin geleneksel yasam tarzlarini korumak ve karar alma sureclerine katihmlarini tegvik
etmek icin suregler ve standartlar geligtirilir. Tedarikgilerin yerli halklar ve yerel topluluklarla
etkilesimde bulundugu projelerde, karar alma sureglerine etkili katilimlarini saglamak ve ilgili
taraflarla dizenli diyalog kurmakla yikimlU olduklari agikga belirtilir.

c. EVDEN CALISMA
ILO, uzaktan g¢alismayi, isverenin igyerinin disinda, kisinin kendi evinde veya kisinin sectigi
baska bir yerde yaptigi herhangi bir is olarak tanimlar. Bu ¢alisma bir Gcret karsiliginda yapilir
ve igveren tarafindan belirtilen bir Griin veya hizmetle sonuglanir. Evden ¢alisma, bir kisinin
ailevi yukumlulukleri nedeniyle bagka bir is yapamamasi gibi belirli durumlarda avantajh
olabilir. CHIC, tedarikgilerinin tretim sirecinin belirli bélimlerinde uzaktan ¢alismayi
kullanmasina izin verir. Uzaktan galisma kullanildiginda ¢alisan haklarina uyulmasi
saglanmalidir. Uzaktan ¢alisma, bir tedarikginin alt tedarikgileri tarafindan kullaniliyorsa,
tedarikgilerin CHIC'i bu galismanin kapsami ve suresi hakkinda bilgilendirmeleri gerekir.
Ayrica, uzaktan calisma ek belgeler ve ¢alisma saatlerinin dizenli olarak kontrol edilmesini
gerektirir. Belgeler, CHIC tarafindan sosyal uyumluluk kontrolleri sirasinda talep edilebilir.
CHIC, uzaktan ¢alismaya uygun olan bélim ve departmanlara bu segenegi sunabilir. Bu
gerekliliklere uyan gorevleri olan galisanlarin ilgili prosedire uymalari beklenir. Ek is sagligi ve
guvenligi dnlemleri alinmali ve tele ¢alisanlara diuzenli egitim verilmelidir. Tele galisanlarin
calisma kosullari duzenli olarak izlenmeli ve ruhsal saglik destegi saglanmalidir.

d. ZORLA CALISTIRMA VE MODERN KOLELIK
CHIC, zorla calistirma, insan ticareti ve modern kolelige karsi sifir tolerans politikasina
sahiptir. Tedarikgiler higbir kosulda 6zglr olmayan zorla g¢alistirilan isgileri, kefaletgileri,
koleleri, mahkumlari veya diger iscileri asla ¢calistiramazlar. Tum calisanlara is yerlerini ve
sirket arazisini terk etme hakki verilmelidir. Tedarik¢i konaklama gibi olanaklar sagliyorsa, bu
olanaklari kullanan galisanlara her zaman hareket 6zgurlugu saglanmahdir. CHIC
tedarikgilerinin tim ¢aliganlari, dahil olduklari istihdam tlriini segmekte ve yasal ve makul
bildirim surelerine uygun olarak herhangi bir zamanda bu istihdamdan istifa etmekte 6zglr
olmalidir. Calisanlarin hareket ézgirliigiinin kisitlanmasina asla izin verilmez. isveren
tarafindan bir depozitonun veya kimlik belgelerinin veya benzeri belgelerin tutulmasina izin
verilmez. Tedarikgiler, yilda en az bir kez zorla ¢alistirma ve insan ticareti risk degerlendirmesi
yapmak ve sonuglari CHIC'e bildirmek zorundadir. Riskli bélgelerde faaliyet gosteren
tedarikgilerin bu raporlarin bagimsiz bir G¢lnci taraf incelemesi tarafindan dogrulanmasi
gerekir.

e. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE
Tedarikgi, yurarlikteki tim uluslararasi veya yerel yolsuzlukla micadele yasalari da dahil
olmak lzere, risvet ve yolsuzlukla mucadele ile ilgili yurarlikteki tim yasalara, tiziklere,
yonetmeliklere ve kanunlara uyacagini beyan, garanti ve taahhit eder. Tedarikgi, bu
So6zlesmenin ifasiyla baglantili olarak dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir rugvet,
komisyon veya diger uygunsuz 6deme veya avantaj teklif etmeyecek, vermeyecek, talep
etmeyecek, almayi kabul etmeyecektir. Tedarikgi, bu tir davraniglari énlemek icin tasarlanmig
yeterli prosedurleri strdirecek ve bu Sézlesmenin ifasiyla baglantili olarak Tedarikgi
tarafindan alinan herhangi bir usulsiiz mali veya diger tirden avantaja yonelik herhangi bir
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talebi veya talebi derhal CHIC'e bildirecektir.Bu maddenin ihlali, bu Sézlesmenin énemli bir
ihlali olarak kabul edilecek ve CHIC'e Sdzlesmeyi herhangi bir yikimlilik altina girmeksizin
derhal feshetme hakki verecektir.

f. UQUNCU TARAF i$E ALIM
Uglinci bir tarafa galisan alimi igin géreviendirme yapilirsa, tedarikgi CHIC Tedarikgi Davranig
Kurallari'na uygunlugunu saglamak icin uygulamalarini gdézden gecirmekle yukimladur.
Uglincli bir tarafa géreviendirmenin maliyetleri asla ¢alisanlara yansitiimamalidir. Ozellikle
gocmen isgileri Gglncu bir taraf araciligiyla ise alma uygulamasi, tedarikgi tarafindan daha
fazla dikkat ve siireclerin ek bir incelemesini gerektirir. istihdam kosullarinin her zaman seffaf
ve anlagilir bir sekilde iletildiginden ve gé¢gmen isgilerin haklarinin farkinda oldugundan emin
olunmahdir. CHIC'in talebi Uzerine, gérevlendirilen G¢lncu taraf hakkinda bilgi saglanmalidir.
Uclincii taraf ise alim siiregleriyle ilgili tim sdzlesmeler ve belgeler yillik olarak gézden
gegciriimeli ve CHIC'e sunulmalidir. Ozellikle gé¢men isci alminda kullanilan siireglerin
seffafligi, ise alim Ucretlerinin calisanlara yansitiimadigina dair belgelerle dogrulanmalidir

g. AYRIMCILIK
Tam calisanlar icin ise alim, tazminat, terfi, disiplin, fesih, emeklilik ve tim istihdam iligkisi
boyunca esit firsat ve esit muamele saglanmalidir. Yas, saglik, cinsiyet veya cinsiyet ifadesi,
ten rengi, cinsel yonelim, zihinsel veya fiziksel engellilik, kdken, milliyet, irk veya etnik kdken,
sosyal grup, din veya dunya gorusu, siyasi gorus, sendika Gyeligi veya diger kisisel 6zelliklere
dayali her tarlt ayrimcilik yasaktir. Tedarikgiler ayrimcihdr dnlemek ve ortadan kaldirmak igin
aktif olarak ¢calismalidir.
Tekstil sektériinde orantisiz temsiliyetleri nedeniyle savunmasiz gruplardan gelen kisilerin
ayrimci davranigin kurbani olma riski 6zellikle yiksektir. Bu nedenle ¢ocuklarin, geng isgilerin,
kadinlarin, gé¢gmen isgilerin, yerli halklarin, acente g¢alisanlarinin, evden calisanlarin ve gegici
iscilerin haklar 6zellikle risk altindadir. CHIC, kendi is faaliyetlerinde bu gruplari korumaya
yonelik 6zel bir yaklagim benimser ve tedarikgilerinin de haklarini korumasini bekler. Bu
madde uyarinca, tim tedarikgcilerin yillik olarak CHIC'e bir ¢esitlilik ve kapsayicilik raporu
hazirlamalari ve sunmalari gerekmektedir. Bu raporda kadinlar, gé¢menler, engelliler ve diger
dezavantajli gruplar icin istihdam oranlari, terfi ve egitim firsatlari yer almalidir. Ayrica, esit ise
esit Ucret uygulamasina uyumun dizenli olarak denetlenmesi saglanmalidir.

h. TACiZ VE CINSEL TACIz
Taciz, siddet, tehdit veya fiziksel temas gibi agir1 bicimlerden, meslektaglari veya astlar alay
etme, kizdirma veya rahatsiz etme veya onlarla konugmayi reddetme gibi daha az belirgin
eylemlere kadar uzanabilir. Ayrica, bir meslektasin onurunu veya psikolojik veya fiziksel
butluinliguna etkileyen yorumlar, eylemler veya jestler dahil olmak Uzere s6zlu veya fiziksel
davraniglari da igerebilir.
Cinsel taciz, 6zellikle ciddi bir taciz bi¢imidir. Cinsel taciz, istenmeyen cinsel nitelikteki
davranislar, s6zlU veya fiziksel yaklagsimlar veya cinsel agidan asagilayici/ayrimci ifadeler
veya eylemler olarak tanimlanir. Ozellikle kadinlara ve cinsel azinliklara yonelik cinsiyete
dayal siddet sorununu vurgulamak istiyoruz. CHIC bu tir olaylara misamaha gostermez ve
tedarikgilerinin bu kigileri korumak igin dnleyici tedbirler uygulamasini bekler. Ayrica, ¢aligsanlar
ve yoneticiler icin uygun yonergeler, surecler ve egitim dnlemleri olugturulmalidir.
Tedarikgilerin her yil taciz, cinsel taciz ve mobbing konusunda farkindalik egitimleri
dizenlemeleri gerekmektedir. Egitimler yoneticiler ve tim calisanlar igin ayri ayri planlanmali
ve egitim katilimi belgelenmelidir. Taciz ve mobbing bildirimlerinin anonim olarak
yapilabilecegi guivenli bir sikayet mekanizmasi olmali ve ihbarcilara kargi misilleme kesinlikle
yasaklanmalidir. Bu surecin etkinligi yillik olarak CHIC'e bildirilecektir.
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i. INSANCA CALISMA KOSULLARI
Calisanlarin i¢csel degerleri, mahremiyetleri ve kisisel haklari her zaman saygi gérmelidir.
Fiziksel, ruhsal, cinsel veya s6zll taciz, cezalar, saldirilar veya sindirme yasaktir. Ozellikle
Ozel veya kamu glvenlik gugcleri kullanildiginda, ¢alisanlarin haklarinin tehlikeye atiimamasi
saglanmahdir.
Tedarikgi bunu anlasilir talimatlar veya uygun denetim yoluyla saglamahdir. Disiplin cezalarina
yalnizca yasa veya CHIC tarafindan belirlenen hukidmler cercevesinde izin verilir ve her
zaman 6zel duruma uygun olmalidir. Tedarikgilerin galisma ortamlarinda ruh saghgini dikkate
alan bir yaklasim benimsemeleri ve zorlu calisma kosullari ve mobbing riskine karsi dizenli
psikososyal risk analizleri yapmalari zorunludur. Ayrica ¢alisanlara ruh sagligi destegi
(psikolojik danismanlik hatti veya sevk mekanizmasi) saglanmalidir.

j- ADIL TAZMINAT
Calisanlar, normal bir calisma haftasinda kazanilan, kendi temel ihtiyaglarini ve ailelerinin
ihtiyaglarini kargilamaya yetecek adil bir tazminat hakkina sahiptir. CHIC igin bu, mevcut
parasal araclarin, hane halkinin tUm Uyeleri igin yiyecek, su, barinma, egitim, saghk bakimi,
ulasim ve giyim gibi temel ihtiyaglari karsilamaya yeterli olmasi gerektigi anlamina gelir.
Ayrica, ¢alisanlarin beklenmeyen olaylar icin rezerv olusturmak Gzere harcanabilir gelire sahip
olmasi gerekir. Ayrica, ¢alisanlara bir is sézlesmesi ve bordro beyani seklinde kararlastirilan
kosullar hakkinda yazili olarak bilgi verilmelidir. Tedarikgiler, en azindan yasal asgari Ucreti
veya daha ylksekse sektoér standardina karsilik gelen bir Gicreti 6demekle yukamlidar.
Tedarikginin sektor standardina karsilik gelen daha yuksek bir Gcret 6demesi mumkin degilse,
CHIC gerekgelerle derhal bilgilendirilmelidir. Tedarikgilerin, CHIC ile isbirligi yaparak adil bir
tazminat dizeyine kademeli olarak ulagmalari beklenmektedir. Amag, tim g¢alisanlarin
cinsiyetlerine veya diger cesitlilik boyutlarina bakilmaksizin adil bir tazminat almasini
saglamaktir. Ayrica, CHIC tim tedarikgilerin saglik ve sosyal sigortayi diizenleyen ulusal
sartnamelere uymasini beklemektedir.Ayrica, 6zel faydalar icin tim yasal ve diger gecerli
gereklilikler (toplu s6zlesme sdzlesmeleri gibi) gbzetilmelidir. Fazla mesai saatleri ek Ucretle
telafi edilmelidir. Yasal kanunun ¢alisanlarin fazla mesai igin izinle tazmin edilmesine izin
verdigi durumlarda, bu dizenleme c¢alisanin onayiyla yapiimalidir. Calistiklari sure icinde
hamile kalan galisanlar, yasal olarak gerekli tim faydalari ve korumalari almalidir.
Tedarikgilerin maas kesintilerini disiplin dnlemi olarak kullanmalar yasaktir. Bir galisanin, énce
o ¢alisana karsi parasal disiplin dnlemleri alinmadigi sirece, operasyonel olmayan nedenlerle
isten ¢ikarilmasini yasaklayan ulusal yasalar varsa, o zaman tim 6énlemler yalnizca belirli
olayin gercek nesnel gercekleri dikkate alinarak gergeklestirilebilir. Tedarikgi, stire¢ adimlarini
belgelemelidir. Tim tedarikgilerin her yil "Esit ise Esit Ucret" uyumluluk denetimleri yapmasi ve
sonugclari CHIC'e bildirmesi gerekmektedir. Ayrica, Ucret dizeylerinin ¢alisanlarin gegim
maliyetlerini kargilayacak dizeyde olmasi beklenmekte ve bu amagla sektor standartlari
dizenli olarak gdézden gegiriimektedir.

k. CALISMA SAATLERI
Uygulanabilir ulusal galisma saatleri duzenlemelerine, gecerli mola suresi, tatil ve izin
hidkimleri dahil olmak izere uyulmaldir. Ulusal diizenlemeler yoksa veya bunlar ILO
standartlarini kargilamiyorsa, normal galisma saatleri 48 saati gegemez.izin verilen fazla
mesai saatleri dahil, bir hafta icindeki toplam ¢alisma saatleri 60 saati gegcemez. Fazla mesai
saatlerine yalnizca calisanlar ek isi kabul ederse veya fazla mesai saatleri yasa veya gecerli
toplu s6zlesmeler tarafindan diizenleniyorsa ve buna goére tazmin edilmesi gerekiyorsa izin
verilir. Bir galisanin galisma saatlerini takip etmek igin, tedarikgiler her ¢alisan icin bir is
gununidn baslangig¢ ve bitis saatini kaydeden bir calisma siresi kayit sistemi uygulamak
zorundadir. Bu, elektronik olarak veya manuel olarak olusturulabilir. Manuel sistemler
durumunda, c¢alisanlar kaydedilen ¢alisma saatlerini ayda en az bir kez onaylamalidir. Yedi
aylik veya daha fazla hamile olan bir ¢alisan, yerel yasalara gore izin verilip verilmedigine
bakilmaksizin fazla mesai yapamaz veya gece vardiyasinda ¢alisamaz. Ust Uste alti is
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guninden sonra, ¢alisanlara en az 24 saatlik bir mola verilmelidir. Ayrica, ¢alisanlar yasal
asgari tatil siresine hak kazanirlar. Bu madde uyarinca, ¢alisma saatlerinin seffaf bir sekilde
izlenmesi icin zaman kay1t sistemlerinin diizenli olarak denetlenmesi zorunludur. Uzaktan
calisma dahil olmak tzere her tirli galisma bicimi bu kapsama dahildir. CHIC, fazla mesai
uygulamalarinin ¢alisan sagligini tehdit etmeyecek bir dizeyde tutulmasini saglamak icin bu
kayitlari yilda bir kez inceleme hakkina sahiptir.

I. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
Tedarikgi, ¢calisanlarinin galismalari sirasinda fiziksel ve ruhsal saglk ve guvenligini
saglamali ve kazalara ve mesleki hastaliklara karsi uygun onleyici tedbirler almahidir.
Ozellikle, galisanlar is yaparken tiim galisma saatleri boyunca aydinlatma yeterli olmali ve
gurdltd emisyon seviyeleri uygun olmalidir. Yeterli sihhi tesisat saglanmali ve tesisler
temiz ve cinsiyete goére ayrilmis olmalidir. Calisanlar, makul olmayan kisitlamalar
olmaksizin calisma saatleri boyunca sihhi tesisatlara erisebilmelidir. Tedarikgi,
calisanlarin saghgini ve guvenligini etkileyebilecek potansiyel tehlikeleri tanimlamalk,
degerlendirmek, dnlemek ve etkisiz hale getirmek icin sistemlerin kuruldugundan emin
olmalidir. Burada listelenen gereklilikler, tedarik¢inin ¢calisanlara sagladigi konaklama gibi
diger tim tesisler icin de gecerlidir. Tedarikgiler, calisanlari tehlikelere maruz
birakabilecek veya ciddi yaralanmalara veya 6lumlere yol agabilecek yuksek riskli
faaliyetleri belgelemeli ve gerekli kontrolleri uygulamalidir. Tesislerin, tesislerin, glivenlik
cihazlari da dahil olmak Uzere teknik ekipmanlarin ve kisisel koruyucu ekipmanlarin
duzenli olarak denetlenmesini, uygun sekilde bakiminin yapilmasini ve gerekirse
degistiriimesini saglamalidirlar. Tehlikelere maruziyeti en aza indirmek igin Kisisel
Koruyucu Ekipman ("KKE") kullaniimasi gerektiginde, KKE Tedarikgi tarafindan
calisanlara Ucretsiz olarak saglanacaktir. Hamile galisanlara 6zel koruma saglanmalidir.
YUksek riskli faaliyetlere atanmamali ve diizenli molalar verilmelidir.
Tedarikgi, calisma sirasinda ¢alisanlarinin fiziksel ve ruhsal sagliklarini korumak icin
gerekli tim 6nleyici tedbirleri almaktan sorumludur. Ozellikle galisma sirasinda yeterli
aydinlatma saglanmali, guralta seviyeleri uygun olmali ve ergonomik kosullar
saglanmalidir. Cinsiyete gore ayrilmis yeterli hijyenik tuvaletler olmali ve ¢alisanlar bu
tesislere makul bir sekilde erisebilmelidir.

Tedarikgi, calisanlarin saghgini ve gavenligini tehdit edebilecek potansiyel tehlikeleri
belirlemek, dederlendirmek ve dnlemek i¢in gerekli sistemleri kurmal ve uygulamalidir. Bu
yukumlullk, tedarikgi tarafindan saglanan diger tesisleri de (6rnegin konaklama alanlarr)
igerir. YUksek riskli faaliyetler belgelenmeli ve gerekli kontroller uygulanmahdir.

Tesisler, makineler, teknik ekipmanlar ve kisisel koruyucu ekipmanlar dizenli olarak
denetlenmeli, bakimi yapilmali ve gerekirse degistiriimelidir. Kisisel koruyucu ekipmanlar
tedarikg¢i tarafindan calisanlara lcretsiz olarak saglanmalidir.

(1) Psikososyal Riskler ve Ruh Sagligi Destegi
is saghg ve glvenligi yalnizca fiziksel degil ayni zamanda psikososyal riskleri de
ele almalidir.
Tedarikgi, zorlu ¢calisma kosullari, asiri is yUkuU, stres, mobbing, izolasyon ve
duygusal taciz gibi psikososyal risk faktoérlerini yilda en az bir kez analiz etmekten
ve bu analizlere dayali dnleyici ve duzeltici eylemlerde bulunmaktan sorumludur.
Tum calisanlarin psikolojik danismanlik hizmetine veya yonlendirme
mekanizmasina erisimi olmalidir; bu destek hizmetlerinin ylksek stresli calisma
alanlarindaki etkinligi dizenli olarak degerlendirilmelidir.

(2) Acil Durum ve Afet Yonetimi

Tedarikgi, ilk yardim konusunda egitimli yeterli sayida personel ¢alistirmali ve yilda
en az bir kez acil durum tatbikati yapmaldir.
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Yangin, deprem, kimyasal sizintilar ve diger olasi afetler gibi durumlar i¢in yazili acil
durum prosedurleri olmali ve bu prosedurler tUm calisanlara agik ve anlasilir bir
sekilde iletilmelidir.
Konaklama alanlari da dahil olmak tzere tim tesisler acil ¢ikislar, tahliye planlari ve
ilk yardim ekipmanlari ile donatiimalidir.

(3) ISG Komitesi ve Calisan Temsilciligi
Tedarikginin, calisan temsilcilerini iceren bir is Saghg ve Glvenligi (iISG) Komitesi
kurmasi gerekmektedir.
Bu komite, sadlik ve guvenlik konularinda dizenli toplantilar dizenler ve kararlar
calisanlara seffaf bir sekilde iletilir.
Komitenin faaliyetleri yilda en az bir kez CHIC'e bildirilmelidir.

(4) Seffaflik, Raporlama ve Olay Takibi
is kazalari, meslek hastaliklari ve kazaya yakin olaylar diizenli olarak kayit altina
alinmali ve bu kayitlar periyodik olarak CHIC'e bildiriimelidir.Bu veriler énleyici
eylemlerin planlanmasi ve risk analizlerinin glincellenmesi igin temel olusturur.

(5) lyilestirme Oneri Sistemi
Tedarikgi, calisanlarin saglik ve glvenlikteki iyilestirmeler icin anonim olarak oneriler
sunabilecekleri bir sistem kurmalidir. Bu éneriler, iISG Komitesi tarafindan yilda en az bir
kez incelenmeli ve uygun &neriler uygulanmalidir.

(6) Hamile ve Geng isgilerin Korunmasi
Hamile ¢alisanlar yiksek riskli faaliyetlerden muaf tutulmali, uygun calisma
dizenlemeleri saglanmali ve bu dizenli denetimlerle izlenmelidir.Hamileliklerinde yedi
ay veya daha fazla olan hamile calisanlara fazla mesai veya gece vardiyasi
atanmamalidir.Geng iggiler (18 yas alti) igin ek koruyucu 6nlemler uygulanmalidir.

3. CEVRESEL YONLER (Working on Process)

CHIC, tedarikgcilerinin is faaliyetleriyle iligkili cevresel etkileri azaltmak igin strekli olarak
calismasini beklemektedir. Uretimin gerceklestirildigi tlkenin ¢cevre koruma yasalarina ve
hukumlerine asgari standart olarak uyulmalidir. Dogal kaynaklar mimkin olan en verimli ve
surdrilebilir sekilde kullaniimalidir. insanlarin, hayvanlarin ve gevrenin korunmasi énceliklidir.
Bu nedenle tedarikgilerin ¢cevresel sorumluluklarini artirmak icin net hedefler belirleyen bir
cevre yonetim sistemi kurmalari gerekmektedir.

Bu hikim uyarinca, tim tedarikgilerin gevresel etki raporlari sunmalari ve bu raporlari yilda en
az bir kez CHIC ile paylagsmalari gerekmektedir.

Bu raporlar eneriji tiketimi, sera gazi emisyonlari, su kullanimi ve atik yonetimi hakkinda bilgi
icermelidir.

Tedarikgilerin cevresel sorumluluklarini artirmak ve surekli iyilestirmeyi saglamak igin bir ¢cevre
yonetim sistemi kurmalari ve uygulamalari beklenmektedir.

a. ENERJI TUKETIMi VE SERA GAZI EMiISYONU (Working on Process)
Tedarikgilerin ilgili tum enerji kaynaklarini ve sera gazi emisyonlarini belirlemesi ve izlemesi
gerekmektedir. Eneriji tiketimlerini ve emisyonlarini azaltmak icin bir yol haritasi olugsturmalari
gerekir. CHIC, tedarikgilerinin enerji verimliligi dnlemlerini ve yenilenebilir enerji kullanimini
surekli olarak tesvik etmeyi kabul etmelerini beklemektedir. Tedarikgilerin enerji tiketiminde
yillik en az %5'lik bir azalma hedeflemeleri ve 2030 yilina kadar enerjilerinin en az %50'sini
yenilenebilir kaynaklardan elde etmeleri beklenmektedir.Bu hedeflerle ilgili yillik planlar ve
performans raporlari CHIC'e sunulmalidir.
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b. SU TUKETIMI
CHIC, ofislerinde kullanilan/tuketilen suyun tesisteki aritma cihazlariyla aritilip kullanima hazir
hale getiriimesini ve tim bakim ve testlerin ilgili laboratuvarlarda dizenli olarak yapilmasini
yakindan takip eder. Test edilen suyun raporlarina diizenli araliklarla her zaman erigebilirsiniz.
Bu hdkim uyarinca, tedarikgilerin su kullanimlarini élgmeleri, su tasarrufu planlar
gelistirmeleri ve yilda en az bir kez CHIC'e su tuketim raporu sunmalari gerekmektedir.
Ozellikle su stresi yasayan bolgelerde faaliyet gésteren tedarikgilerin su yonetimi risk analizleri
yapmalari beklenmektedir.

c. KIMYASAL VE ATIK SU YONETIMi
Uretim siiregleri insanlara, hayvanlara veya gevreye zararli olabilecek kimyasallarin veya diger
malzemelerin kullanimini gerektiriyorsa, tedarikgiler bunlarin kullanimini, depolanmasini ve
tasinmasini dizenlemek icin tehlikeli madde yonetim sisteminin kurulmasini saglamalidir.
Ulusal dizenlemelere uyulmalidir. Cevreye ve insan ve hayvan saghgdina daha az zararli
alternatif malzemeler varsa, tedarikgilerin bunlari kullanmalari gerekir. Tedarikciler kimyasallari
kullandiklarinda, kontaminasyonu belirlemek ve dnlemek igin kimyasal envanterlerini ve atik su
akiglarini izlemelidirler. Bunu gecerli yasal gerekliliklere uygun sekilde yapmali ve yasakl
maddeler kullanmamalidirlar. Kontrol duzenli olarak yapilmahdir.
Her tedarikginin bir atik ydnetim plani hazirlamasi ve geri dénlisim oranlarini raporlamasi
gerekir. Atik hacminde yillik en az %5'lik bir azalma hedefi belirlenmelidir.
Egitim oturumlari yilda en az bir kez yapilmali ve ¢alisan katilimi belgelenmelidir.

d. ATIK YONETIMIi (Working on Process)
CHIC, tedarikcilerinin atiklar strekli olarak en aza indirmesini ve Uretilen tGm atiklari yerel
yasal sartlara ve uluslararasi s6zlesmelere uygun sekilde bertaraf etmesini beklemektedir.
Calisanlar burada ele alinan konular hakkinda duzenli olarak uygun sekilde egitilmelidir.
Ayrica, tedarikgiler bu sartlari kendi 6n tedarikgilerine ve ortaklarina iletmekle ve bunlara
uyulmasini saglamak icin uygun incelemeler yapmakla ytukiamliduar. CHIC, ilgili ¢cikar
gruplarinin katilimiyla Tedarik¢i Davranis Kurallarini dizenli olarak (en az yilda bir kez)
g6zden gecirme, gerektiginde kurallari uyarlama ve tedarikcilere herhangi bir degisikligi
bildirme hakkini sakli tutar. Tedarikgilerin atiklar tire gore (tehlikeli, geri donustarulebilir,
organik, tehlikesiz) ayirmalari, miktarlari belgelemeleri ve bu kayitlari en az bes yil boyunca
saklamalari gerekmektedir.
Tehlikeli ve tehlikesiz atiklar yalnizca lisansli bertaraf veya geri kazanim tesislerine teslim
edilmelidir. Bu islemler icin kullanilan sirketlerin lisanslari CHIC ile paylasiimalidir.
Tedarikgiler atik Uretimini azaltmak icin 6l¢ulebilir yillik hedefler belirlemeli ve bu hedeflere
yonelik ilerlemeyi yillik olarak CHIC'e bildirmelidir.
Tedarikginin atiklarinin en az %XX'inin (6rnegin %40'inin) geri donusturdlmesi tesvik
edilmektedir. Bu oran yillik olarak gézden gecirilmeli ve mimkuin oldugunda artiriimalidir.
Tedarikgiler, galisanlarina yilda en az bir kez atik ayirma, bertaraf etme, sizinti énleme ve
cevresel acil durumlara mudahale konusunda egitim vermelidir.

e. DIGER CEVRESEL YONLER
Yukarida ayrintili olarak belirtilen gevresel hususlara ek olarak, ortagin konumuna ve belirli
uretim sureclerine bagli olarak hava emisyonlari, arazi kullanimi, biyolojik ¢esitliligin
korunmasi, gurultt, koku emisyonlari ve diger ¢cevresel hususlarla ilgili gegerli ulusal veya
yerel hikimler olabilir. CHIC, tedarikgilerinin tehlikeli kimyasal maddelerin kullanimini
Onlemesini ve Urdnlerinin yasaklanmis veya kisitlanmis kimyasallar igermemesini saglamasini
beklemektedir. Tedarikgiler, CHIC'in mevcut Kisitlanmig Maddeler Listesi'ne (RSL) tam olarak
uymali ve talep Gzerine gerekli test raporlarini ve belgeleri saglamalidir. Tedarikgilerin ayrica
REACH ve ZDHC MRSL gibi ulusal ve uluslararasi dizenlemelere uymalari, bu uyumu
belgeleyebilmeleri ve bu gereklilikleri alt yiklenicilerine ve is ortaklarina ileterek ve uyumlarini
buna gore izleyerek surekli uyumu saglamalari gerekmektedir.
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4. SiViL TOPLUM KURULUSLARIYLA iSBIRLIGI

CHIC, tedarikgileriyle isbirligi yaparak sosyal ve ¢evresel kosullari iyilestirmek igin gesitli sivil
toplum kuruluslariyla is birligi yapmaktadir. CHIC, ITKIB, KOSKEB, UR-GE, TIMS WING gibi
dernek ve kuruluslarda yer almaktadir. Bu tur ortakliklar cercevesinde CHIC, baslangicta iddia
ettigi herhangi bir denetim hakkini (denetimler gibi) bu ortak kuruluslara devretme hakkini sakh
tutar.

CHIC, tedarikgilerinin sivil toplum kuruluslariyla is birligi icinde yuritilen projelere aktif
katilmini tesvik edecek ve tedarikgilerine cevresel ve sosyal iyilestirme girisimleri igin kapasite
gelistirme destegi sunabilir.
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