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DAVRANIS KURALLARI

Chic Tekstil ve Metal Sanayi Dis Ticaret Ltd. Sti
1. Giris

Bu Davranis Kurallari, Chic Tekstil ve Metal San. Dis Tic. Ltd. Sti. blinyesinde calisan
tum personel, tageron ve ig ortaklarinin uymasi gereken etik standartlari ve davranis
beklentilerini tanimlar.

Amacimiz, sirketimizin temel degerlerini yansitan, guvenli, saygili, adil ve verimli bir
calisma ortami olusturmaktir. CHIC Tekstil ve Metal San. Dig Tic. Ltd. Sti. asagida CHicC-
Jointak olarak gececektir.

2. Profesyonellik ve Etik Davranis

e Tum calisanlar, hem sirketicinde hem de dis paydaslarla olan iliskilerinde her
zaman durustlik, seffaflik ve etik degerlerle hareket etmelidir.

o Kigisel ¢gikarlar, sirketin ¢ikarlarinin 6nine gegmemelidir.

¢ Yalan, aldatma, adam kayirma veya yonlendirme gibi etik disi davranislar kesinlikle
yasaktir.

3. Saygili is Ortami ve Esit Firsatlar

e Tum calisanlar; irk, cinsiyet, din, yas, engellilik durumu, cinsel ydnelim veya siyasi
gorus fark etmeksizin birbirine saygili, nazik ve adil davranmalidir.

e Taciz, mobbing, ayrimcilik veya herhangi bir yildirici davranis kabul edilemez.

o Herduzeyde ¢esitlilik, esitlik ve dahil etme ilkesine bagli bir is kalturld desteklenir.

4. Gizlilik ve Veri Koruma

e Musteri verileri, fiyatlandirma, Urun tasarimlari, tedarik¢i sézlesmeleri ve sirket ici
yazigmalar gibi tum bilgiler gizli kabul edilir.

o Bubilgiler, yasal zorunluluk veya acik yetkilendirme olmadikga, tguncu kisilerle
paylasilmaz.

e Calisanlar, sirket belgelerini ve dijital sistemlerini izinsiz erisime karsi korumakla
yukumladur.
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5. Sirket Kaynaklarinin Kullanimi

o Sirkete ait varliklar (bilgisayarlar, araglar, makineler, ekipman, malzeme vb.)
yalnizca is amacli ve sorumlu bir sekilde kullanilmalidir.

o Kaynaklarin kotuye kullanimi, yetkisiz kisisel kullanimi veya kasitli zarar verilmesi,
disiplin cezasi gerektirir.

6. Cikar Catismalari

o Calisanlar, kisisel ¢ikarlarin sirket gorevleriyle catistigi durumlardan kaginmalidir.
Ornekler:
o Yakiniolan bir tedarikgiyle calismak.
o Ayni sektorde baska bir iste calismak.
o Alnan kararlardan kisisel kazang¢ saglamak.
e Olasiveya mevcut ¢ikar catismalari derhal ydnetime bildirilmelidir.

7. Rusvet, Hediye ve Yolsuzluk

o Risvet, komisyon, yetkisiz hediye alma-verme ve tiim yolsuzluk bigimleri
kesinlikle yasaktir.

e Hicgbir calisan, is kararlarini etkilemek amaciyla para, hediye, eglence ya da ayricalik
teklif edemez veya kabul edemez.

o Uygun hediyeler yalnizca kuclk degerde ve yerel geleneklere uygun olmali,
yonetime bildirilmelidir.

8. Sosyal Medya ve Sirket Temsili

e Calisanlar, sirketin itibari zedeleyecek sosyal medya paylasimlarindan
kacinmalidir.

o Sirket adina sadece yetkili kisiler resmi aciklamalarda bulunabilir.

e Tum cevrimiciiletisimlerde profesyonellik ve sagduyu gozetilmelidir
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9. is Sagligl, Giivenligi ve Cevre

o Sirket, saglikli, glivenli ve temiz bir is ortami saglamayi taahhut eder.

e Tum calisanlaris guvenligi kurallarina uymak ve riskli durumlari gecikmeden
bildirmekle yukimladar.

o Tum sureclerde gevresel siirdiiriilebilirlik dikkate alinmali, enerji, su ve kaynaklar
verimli kullaniltmalidir.

10. Kural ihlallerinde Uygulanacak Yaptirimlar

Bu kurallara uyulmamasi durumunda, sozlii ve yazili uyaridan isten ¢cikarmaya
kadar degisen disiplin yaptirimlari uygulanabilir.

Dolandiricilik, hirsizlik, taciz, gizli bilgilerin paylasimi gibi ciddi ihlaller hukuki stire¢
baslatilmasina neden olabilir.

11. ihlal Bildirim Siireci

Calisanlar, bu kurallarin ihlal edildigini distnduklerinde durumu amirlerine, insan
kaynaklarina veya belirlenen etik iletisim kanallarina bildirmelidir.
Bildirimler gizli tutulur ve bildirimde bulunan kisiler misillemeye karsi korunur.

12. Sorumluluk ve Onay

Tum calisanlar bu Davranis Kurallarini okumak, anlamak ve uymakla ytukimtudur.
Kurallar duzenli olarak guncellenebilir; calisanlar guncellemelerden haberdar edilir
ve sorumluluklari devam eder.

13. Gevresel Yonler (Devam Ediyor)

Dogal kaynaklar mtimkun olan en verimli ve surdurulebilir sekilde kullanilmalidir.
insanlarin, hayvanlarin ve ¢gevrenin korunmasi énceliklidir

Enerji Tuketimi ve Sera Gazi Emisyonu

e Tum enerji kaynaklarinin ve sera gazi emisyonlarinin belirlenmesi ve izlenmesi
gerekmektedir. Enerji tiketimini ve emisyonlari azaltmak i¢in bir yol haritasi
olusturun.
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Su Tiketimi

e Tum enerji kaynaklarinin ve sera gazi emisyonlarinin belirlenmesi ve izlenmesi

gerekmektedir. Enerji tiketimini ve emisyonlari azaltmak i¢in bir yol haritasi olusturun.

Kimyasal ve Atik Su Yonetimi

Uretim siiregleri insanlar, hayvanlar veya gevre icin tehlikeli olabilecek kimyasallarin
veya diger malzemelerin kullanilmasini gerektiriyorsa, tedarikciler bunlarin kullanimini,
depolanmasini ve tasinmasini dliizenlemek icin bir tehlikeli madde ydnetim sistemi
kurulmasini saglamalidir. Ulusal ydnetmeliklere uyulmalidir. Cevreye, insan ve hayvan
sagligina daha az zararli olabilecek alternatif malzemeler mevcutsa, tedarikgiler bunlari
kullanmaldir.

Atik Yonetimi

Tehlikeli ve tehlikesiz atiklar sadece lisansli bertaraf veya geri kazanim tesislerine teslim
edilmelidir. CHiC-Jointak, bu islemler icin kullanilan sirketlerin lisanslarini kontrol
etmelidir. Atik Uretimini azaltmak igin dl¢ulebilir yillik hedefler belirlemeli ve bu
hedeflere yonelik ilerlemenin yillik kayitlarini tutmalidir.

Diger Cevresel Konular

Yukarida ayrintilari verilen cevresel hususlara ek olarak, hava emisyonlari, arazi
kullanimi, biyocesitliligin korunmasi, gurultl, koku emisyonlari ve ortagin konumuna ve
belirli Gretim sureglerine bagli olarak gegerli olan diger ¢gevresel hususlar hakkinda
gecerli diger ulusal veya yerel hitkiimler olabilir. CHiC-Jointak, tehlikeli kimyasallarin
kullanimini onler ve UrUnlerin yasaklanmis veya kisitlanmis kimyasallar icermemesini
saglar

Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi

CHiC-Jointak, ITKiB, KOSKEB,UR-GE, TIMS WING gibi birlik ve organizasyonlarda yer
almaktadir. Bu ortakliklar cercevesinde CHiC-Jointak, ilk denetim haklarini (denetimler
gibi) bu ortak kuruluslara devretme hakkini sakli tutar
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