
 
 

DAVRANIŞ KURALLARI 
Chic Tekstil ve Metal Sanayi Dış Ticaret Ltd. Şti 

1.  Giriş 

Bu Davranış Kuralları, Chic Tekstil ve Metal San. Dış Tic. Ltd. Şti. bünyesinde çalışan 
tüm personel, taşeron ve iş ortaklarının uyması gereken etik standartları ve davranış 
beklentilerini tanımlar. 
Amacımız, şirketimizin temel değerlerini yansıtan, güvenli, saygılı, adil ve verimli bir 
çalışma ortamı oluşturmaktır. CHIC Tekstil ve Metal San. Dış Tic. Ltd. Şti.  aşağıda CHİC-
Jointak olarak geçecektir. 

2. Profesyonellik ve Etik Davranış 

• Tüm çalışanlar, hem şirket içinde hem de dış paydaşlarla olan ilişkilerinde her 
zaman dürüstlük, şeffaflık ve etik değerlerle hareket etmelidir. 

• Kişisel çıkarlar, şirketin çıkarlarının önüne geçmemelidir. 
• Yalan, aldatma, adam kayırma veya yönlendirme gibi etik dışı davranışlar kesinlikle 

yasaktır. 

 

3.  Saygılı İş Ortamı ve Eşit Fırsatlar 

• Tüm çalışanlar; ırk, cinsiyet, din, yaş, engellilik durumu, cinsel yönelim veya siyasi 
görüş fark etmeksizin birbirine saygılı, nazik ve adil davranmalıdır. 

• Taciz, mobbing, ayrımcılık veya herhangi bir yıldırıcı davranış kabul edilemez. 
• Her düzeyde çeşitlilik, eşitlik ve dahil etme ilkesine bağlı bir iş kültürü desteklenir. 

 

4.  Gizlilik ve Veri Koruma 

• Müşteri verileri, fiyatlandırma, ürün tasarımları, tedarikçi sözleşmeleri ve şirket içi 
yazışmalar gibi tüm bilgiler gizli kabul edilir. 

• Bu bilgiler, yasal zorunluluk veya açık yetkilendirme olmadıkça, üçüncü kişilerle 
paylaşılmaz. 

• Çalışanlar, şirket belgelerini ve dijital sistemlerini izinsiz erişime karşı korumakla 
yükümlüdür. 



 
 

 

5.  Şirket Kaynaklarının Kullanımı 

• Şirkete ait varlıklar (bilgisayarlar, araçlar, makineler, ekipman, malzeme vb.) 
yalnızca iş amaçlı ve sorumlu bir şekilde kullanılmalıdır. 

• Kaynakların kötüye kullanımı, yetkisiz kişisel kullanımı veya kasıtlı zarar verilmesi, 
disiplin cezası gerektirir. 

 

6.  Çıkar Çatışmaları 

• Çalışanlar, kişisel çıkarların şirket görevleriyle çatıştığı durumlardan kaçınmalıdır. 
Örnekler: 

o Yakını olan bir tedarikçiyle çalışmak. 
o Aynı sektörde başka bir işte çalışmak. 
o Alınan kararlardan kişisel kazanç sağlamak. 

• Olası veya mevcut çıkar çatışmaları derhal yönetime bildirilmelidir. 

 

7.  Rüşvet, Hediye ve Yolsuzluk 

• Rüşvet, komisyon, yetkisiz hediye alma-verme ve tüm yolsuzluk biçimleri 
kesinlikle yasaktır. 

• Hiçbir çalışan, iş kararlarını etkilemek amacıyla para, hediye, eğlence ya da ayrıcalık 
teklif edemez veya kabul edemez. 

• Uygun hediyeler yalnızca küçük değerde ve yerel geleneklere uygun olmalı, 
yönetime bildirilmelidir. 

 

8. Sosyal Medya ve Şirket Temsili 

• Çalışanlar, şirketin itibarı zedeleyecek sosyal medya paylaşımlarından 
kaçınmalıdır. 

• Şirket adına sadece yetkili kişiler resmî açıklamalarda bulunabilir. 
• Tüm çevrim içi iletişimlerde profesyonellik ve sağduyu gözetilmelidir 

 



 
 

9.  İş Sağlığı, Güvenliği ve Çevre 

• Şirket, sağlıklı, güvenli ve temiz bir iş ortamı sağlamayı taahhüt eder. 
• Tüm çalışanlar iş güvenliği kurallarına uymak ve riskli durumları gecikmeden 

bildirmekle yükümlüdür. 
• Tüm süreçlerde çevresel sürdürülebilirlik dikkate alınmalı, enerji, su ve kaynaklar 

verimli kullanılmalıdır. 

 

10. Kural İhlallerinde Uygulanacak Yaptırımlar 

• Bu kurallara uyulmaması durumunda, sözlü ve yazılı uyarıdan işten çıkarmaya 
kadar değişen disiplin yaptırımları uygulanabilir. 

• Dolandırıcılık, hırsızlık, taciz, gizli bilgilerin paylaşımı gibi ciddi ihlaller hukuki süreç 
başlatılmasına neden olabilir. 

11.  İhlal Bildirim Süreci 

• Çalışanlar, bu kuralların ihlal edildiğini düşündüklerinde durumu amirlerine, insan 
kaynaklarına veya belirlenen etik iletişim kanallarına bildirmelidir. 

• Bildirimler gizli tutulur ve bildirimde bulunan kişiler misillemeye karşı korunur. 

12.  Sorumluluk ve Onay 

• Tüm çalışanlar bu Davranış Kurallarını okumak, anlamak ve uymakla yükümlüdür. 
• Kurallar düzenli olarak güncellenebilir; çalışanlar güncellemelerden haberdar edilir 

ve sorumlulukları devam eder. 

13.  Çevresel Yönler (Devam Ediyor) 
Doğal kaynaklar mümkün olan en verimli ve sürdürülebilir şekilde kullanılmalıdır. 
İnsanların, hayvanların ve çevrenin korunması önceliklidir 

Enerji Tüketimi ve Sera Gazı Emisyonu  
• Tüm enerji kaynaklarının ve sera gazı emisyonlarının belirlenmesi ve izlenmesi 

gerekmektedir. Enerji tüketimini ve emisyonları azaltmak için bir yol haritası 
oluşturun. 

 
 

 
 



 
 

Su Tüketimi 
 
• Tüm enerji kaynaklarının ve sera gazı emisyonlarının belirlenmesi ve izlenmesi 

gerekmektedir. Enerji tüketimini ve emisyonları azaltmak için bir yol haritası oluşturun. 

Kı̇ myasal ve Atık Su Yönetı̇ mı̇  

• Üretim süreçleri insanlar, hayvanlar veya çevre için tehlikeli olabilecek kimyasalların 
veya diğer malzemelerin kullanılmasını gerektiriyorsa, tedarikçiler bunların kullanımını, 
depolanmasını ve taşınmasını düzenlemek için bir tehlikeli madde yönetim sistemi 
kurulmasını sağlamalıdır. Ulusal yönetmeliklere uyulmalıdır. Çevreye, insan ve hayvan 
sağlığına daha az zararlı olabilecek alternatif malzemeler mevcutsa, tedarikçiler bunları 
kullanmalıdır. 

Atık Yönetimi  

• Tehlikeli ve tehlikesiz atıklar sadece lisanslı bertaraf veya geri kazanım tesislerine teslim 
edilmelidir. CHİC-Jointak, bu işlemler için kullanılan şirketlerin lisanslarını kontrol 
etmelidir. Atık üretimini azaltmak için ölçülebilir yıllık hedefler belirlemeli ve bu 
hedeflere yönelik ilerlemenin yıllık kayıtlarını tutmalıdır. 

Diğer Çevresel Konular 

• Yukarıda ayrıntıları verilen çevresel hususlara ek olarak, hava emisyonları, arazi 
kullanımı, biyoçeşitliliğin korunması, gürültü, koku emisyonları ve ortağın konumuna ve 
belirli üretim süreçlerine bağlı olarak geçerli olan diğer çevresel hususlar hakkında 
geçerli diğer ulusal veya yerel hükümler olabilir. CHİC-Jointak, tehlikeli kimyasalların 
kullanımını önler ve ürünlerin yasaklanmış veya kısıtlanmış kimyasallar içermemesini 
sağlar 

Sivil Toplum Kuruluşları ile İşbirliği 

• CHİC-Jointak, İTKİB, KOSKEB,UR-GE, TIMS WING gibi birlik ve organizasyonlarda yer 
almaktadır. Bu ortaklıklar çerçevesinde CHİC-Jointak, ilk denetim haklarını (denetimler 
gibi) bu ortak kuruluşlara devretme hakkını saklı tutar 
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